ANUNCIO VALLE DE TOBALINA

La Presidencia de esta entidad , de conformidad con las atribuciones que la
confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, ha aprobado por Decreto de Alcaldia de 3 de noviembre de
2016, las bases y anexo que se publican a continuacion.

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO MEDIANTE
CONCURSO, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE TOBALINA.
TRAMITACION DE URGENCIA.

PRIMERA.- Justificacion y Objeto de la convocatoria.

El articulo 20.2, apartado 1. °, de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, establece la
imposibilidad de incorporacién de nuevo personal en el sector publico. Sin
embargo, en lo que se refiere a funcionarios interinos se permite su
nombramiento para casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, restringiéndolo a sectores, funciones y categorias profesionales
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales.

Teniendo en cuenta la inminente situacion de baja de la funcionaria que ocupa
la plaza objeto de convocatoria y el volumen de trabajo previsto para ese periodo,
resulta necesario convocar proceso selectivo para cubrir dicha baja.

Es objeto de las presentes bases la cobertura, con caracter interino, de la plaza
de Administrativo adscrita al Departamento/Area de Contabilidad de la plantilla
de personal funcionario de esta Corporacién, tramitacién de urgencia, durante el
tiempo de vigencia de la baja de la funcionaria titular que ocupa el puesto en la
actualidad.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas: Grupo C, Subgrupo C1
complemento de destino 22, , del articulo 76 del Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto
del Empleado Publico,

La plaza referida est4 adscrita al Area de Contabilidad

El sistema selectivo elegido es el de concurso conforme al Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y al
TREBEP.



SEGUNDA.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido del Estatuto del Empleado Publico,

b) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica o psiquica que le impida o
menoscabe el normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller o Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que
acredite su homologacion por el Ministerio de Educacién, dentro del plazo de
presentacion de instancias. En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o
certificados deberan ser previamente reconocidos por el Ministerio de Educacion.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Una vez aprobada la convocatoria por la Alcaldesa, se publicara anuncio
indicativo en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el que se expresara
que las bases se hallan expuestas a disposicion de los interesados en Tablon de
edictos y pagina Web del Ayuntamiento. Los anuncios posteriores relativos a
este proceso selectivo se publicaran Unicamente en el Tablon de Edictos y
pagina Web del Ayuntamiento.(www.valledetobalina.com).

Las solicitudes (Anexo 1) para poder formar parte en la presente convocatoria, en
las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la misma, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Valle de Tobalina, acompafiadas de
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

b) Documentacion acreditativa de estar en posesién del titulo exigido en la
presente convocatoria.

c) Documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de
seleccion.



Las instancias, junto con el resto de documentacion, se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Burgos.

También podra utilizarse cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes
de ser certificadas.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web, sefialando
un plazo de tres dias habiles para subsanacion de defectos o presentacion de
reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos de la valoracion.

Las reclamaciones, caso que las hubiera, seran resueltas por la Alcaldia-
Presidencia y expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacién.
Transcurrido el plazo sefalado se publicara, en los medios indicados en esta
base, la Resolucién de Alcaldia declarando aprobada la relaciéon definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

QUINTA.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera designado por la Alcaldesa- Presidenta y valorara los méritos.

Su composicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, y estard constituido, ademas de por los respectivos suplentes, por el
presidente y dos vocales, uno de los cuales actuara de secretario.

La pertenencia a dicho tribunal lo serd a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie,

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La composicion del tribunal se hara publica en el tablon de edictos y pagina web del
Ayuntamiento de manera simultanea o previa al de la lista de admitidos provisional.



Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun.. Por su parte, los aspirantes, podran recusarlos cuando
concurra alguna de dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de esa misma norma.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros, siendo necesaria la presencia de la presidencia y del secretario en todo
caso. Las decisiones se tomaran por mayoria.

Constituido el tribunal, este resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos.

El tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin

voto, SEXTA.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema elegido para proveer la plaza es el de concurso, mediante valoracion de
méritos de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional....Hasta 5 puntos

1.a) Por cada afio completo de servicios prestados en Ayuntamientos, otras Entidades
Locales, o Comarcas como Administrativo o superior en el Departamento o Area de

CONTADIIAA ...ttt st e et 1,2
puntos.
Los periodos inferiores al afio se valoraran a ...........coccceecvvvvevecerennnnn, 0,10 puntos por mes.

1.b) Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas

como
Administrativo o superior en el Departamento o Area de Contabilidad ..........ccc.ccoovvue..n. 0,60 puntos.
Los periodos inferiores al afio se valoraran a.........ccccccceevvececvennan, 0,05 puntos por mes.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entenderé que un mes equivale a treinta
dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempos inferiores al mes. En caso de
jornada reducida, las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente. S6lo seran objeto de
valoracion los servicios prestados como empleado publico, ya sea como funcionario (de carrera o
interino) o como personal laboral.

La acreditacion de los servicios prestados como Administrativo en el Departamento o Area de
Contabilidad se efectuara mediante certificacion expedida por el 6rgano o funcionario que tenga
atribuida la fe publica en la administracién correspondiente, en la que debera especificarse el



periodo, expresado en afios y meses, de desempefio de la plaza o puesto de trabajo y la
naturaleza de su relacion de servicio con la administracion.

Ademas debera aportarse certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

2. Formacion... Hasta 2 puntos

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las funciones
correspondientes al puesto de administrativo del Departamento o Area de Contabilidad y que
hayan sido organizados por administraciones publicas, universidades, federaciones de municipios y
provincias u otros insertos en el marco de los planes de formaciéon continua de los empleados
publicos.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacién del original o copia compulsada del
certificado correspondiente. La valoracion se realizard de acuerdo con lo siguiente:

De 20 a 39 hs de duracion: 0,05 puntos por curso.
De 40 a 60 hs de duracion: 0,1 puntos por curso.
De 61 a 100 hs de duracién: 0,2 puntos por curso.

a
b
c
d) De mas de 100 hs de duracién: 0,5 puntos por curso.

)
)
)
)

No puntuaran los cursos en cuyos titulos no se acrediten las horas de duracidn o en los que la
duracion sea inferior a 20 horas. Tampoco puntuaran los cursos no relacionados con las funciones
propias de administrativo del Departamento o Area de contabilidad.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado de
asistencia y/o copia de la titulacion obtenida, en entidades publicas u homologadas. No podran ser
valorados las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas que acredita o que no
tengan relacién directa con la plaza.

3. Titulacion .............. Hasta 3 puntos

- Ciencias Econdmicas o empresariales / direccion y Administracion de Empresas ...3
puntos.

En caso de que varios aspirantes obtengan la misma puntuacion, se atendera en
primer lugar para proceder al desempate a la puntuaciéon obtenida en experiencia
profesional, en segundo lugar a la puntuacion por formacion. Si persistiese el empate,
se efectuara por sorteo.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Si lo estima conveniente 0 necesario, el érgano de seleccion podré determinar la

realizacién de pruebas para valorar con mayor precision la aptitud de los aspirantes



en relacion con el puesto de trabajo y/o entrevista para ponderar las circunstancias

académicas y profesionales del aspirante hasta un maximo de 3 puntos.

SEPTIMA.- Calificacién y nombramiento.

Concluido el proceso de valoracién se levantara acta provisional por el tribunal,
autorizada con la firma del presidente y del secretario. A los efectos de la valoracion
llevada a cabo, y cualquier otra actuacién del tribunal que pudiera afectar los derechos
del candidato, publicada el acta en e! tablén de anuncios y en la pagina web, se abrira
un periodo de alegaciones por cinco dias habiles. Resueltas las posibles alegaciones
que se pudiesen dar, el acta definitiva con el orden de puntuacién se propondra a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta para el nombramiento del candidato que haya obtenido
mayor puntuacion.

En caso de no producirse ninguna alegacion, el acta provisional se elevara
automaticamente a definitiva.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, que debera tomar posesion o incorporarse en el plazo maximo
de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente
candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Asimismo, el nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

Cuando se produzca la incorporacion de la funcionaria interina que cubre con tal
caracter el puesto.

Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia que
motivaron la cobertura interina.

OCTAVA.- Bolsa de trabajo.

No obstante el tribunal no podra declarar aprobados mas de un aspirante y relacionara
por el orden de puntuacion obtenido, de mayor a menor, al resto de los aspirantes, a los
efectos de constituir una bolsa de trabajo.

Los llamamientos para sustituciones se realizaran por riguroso orden de puntuacion, y
la renuncia al puesto que se ofrezca significara pasar al ultimo lugar de la lista, salvo
que se justifique documentalmente que la persona llamada se encuentra en situacién
de baja por enfermedad, maternidad o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando
en el momento del llamamiento.



El llamamiento se realizara via telefonica,

Por la persona que efectle los llamamientos se expedira diligencia en el expediente de
la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, asi como su resultado.

NOVENA.- Legislacion aplicable e Incidencias.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.,
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido del Estatuto del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo no expresamente
derogado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y resto de normativa de
aplicacion.

Contra la presente convocatoria y bases podra interponerse, alternativamente, o
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde, de conformidad
con los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun.o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOSDE LA CONVOCATORIA




Plaza a que aspira: Fecha
convocatoria: Administrativo adscrito al Area de Contabilidad

DATOS DEL/A ASPIRANTE
1° Apellido 2° Apellido
Nombre: D.N.L:
Fecha de nacimiento:
Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):
Municipio: C. Postal: Provincia: Teléfonos de contacto (Fijo y mévil):

E-mail:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

a)  Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

b)  Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente

convocatoria.

c)  Documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de seleccion, y
que son los siguientes:

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el
ingreso en la funcién publica y las especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar
juramento o promesa en los términos establecidos en el R.D. 707/79 de abril.

........................ Qe . 42 2016. FIRMA

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, informamos a todos los participantes en esta convocatoria que sus datos personales seran
almacenados en ficheros de titularidad del Ayuntamiento deValle de Tobalina, con la Unica finalidad de
tener en cuenta su candidatura para el puesto solicitado.

Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y

cancelacion en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos Tpor la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a. Ayuntamiento de Valle de Tobalina.

Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.






